Regulamin praktycznej nauki zawodu
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. gen. WH. Sikorskiego

w Pomiechowku

Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu przez Zespét Szkot

Ponadpodstawowych na podstawie:

1.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2024 poz. 611).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019 poz. 991, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160
i 1837 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 451 i 504)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2572,z 2024 r. poz. 438 oraz z 2025 r. poz. 778).

Statut Szkoty, regulaminy oraz instrukcje obowigzujgce w szkole oraz w zaktadach pracy,
stanowiskach, gdzie uczerh odbywa praktyczng nauke zawodu.
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Postanowienia ogdlne

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniéw technikum oraz ucznidw
branzowej szkoty.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:

e zajec praktycznych

e praktyk zawodowych
Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw branzowej szkoty | stopnia i mtodocianych
pracownikéw bedgcych uczniami branzowej szkoty | stopnia, w celu opanowania przez nich
umiejetno$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, takze w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizowane sg dla uczniow technikum w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy.



10.

11.

12.

13.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.
Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne i ksztatcenie praktyczne
w danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych oraz harmonogram zaje¢ praktycznych dla
uczniow ustala, po konsultacji z przedstawicielami zaktaddéw pracy na dany rok szkolny
kierownik szkolenia praktycznego.
Miejscami praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote s pracownie zajec
praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granicg na podstawie umow
miedzynarodowych lub porozumien o wspdtpracy zawieranych przez szkote lub w ramach
programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej- wowczas za organizacje praktyki zawodowej
odpowiedzialny jest koordynator projektu.
Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia ogdélnego
odbywa sie w szkole.
Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikdow w zakresie ksztatcenia
zawodowego odbywa sie w ramach kurséw organizowanych przez Osrodki Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego.
Zajecia praktyczne u pracodawcoéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
odbywajg sie na podstawie:

e umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy

mtodocianym, a pracodawcy albo
e umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty,
a pracodawcg przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw odbywajg sie na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a pracodawca
przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

§2
Organizacja praktyki zawodowej

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe sg czesScig programu nauczania i uczestnictwo w nich jest
obowigzkowe.

Praktyki zawodowe mogg odbywa¢ sie w zaktadach pracy odpowiednich dla
poszczegdlnych zawodéw - pod kierunkiem opiekuna praktyk wyznaczonego przez zaktad.
Praktyki zawodowe odbywajg sie w grupach lub indywidualnie, tak by umozliwi¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledni¢ przepisy bhp oraz warunki lokalowe
i techniczne podmiotu przyjmujgcego uczniow.



5. Praktyka zawodowa jest organizowana dla uczniéw technikum w czasie catego roku
szkolnego z wyjatkiem szczegdlnych przypadkéw (np. choroba). W szczegdlnych
przypadkach praktyka zawodowa jest organizowana w okresie ferii letnich, wtedy
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
ucznia/ow odbywajacych te praktyki.

6. Szkota kierujac uczniéw na praktyke zawodowa:

1) zawiera umowe z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyke zawodowa.
2) umowa o praktyke zawodowa zawiera:

a. nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw oraz miejsce jej odbywania,

b. nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyke zawodowa,

c. zawdd i program nauczania dla danego zawodu,

d. liczbe uczniéw odbywajacych praktyke,

e. liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniéw odbywajgcych praktyke zawodowa,
z podziatem na grupy (w formie zatgcznika),

f. termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki z okresleniem liczby dni i godzin,

g. prawa i obowigzki stron umowy,

h. sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztdw realizacji praktyki zawodowej.

3) nadzoruje przebieg realizacji programu praktyki zawodowej,

4) akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk,

5) wspodtpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke,
6) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

7. Obowigzki podmiotéw przyjmujgcych uczniéw technikum na praktyke zawodowa:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegblnosci;

a. stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet, urzadzenia, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania BHP,

b. odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny
osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodki
ochrony indywidualnej,

d. nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych
positkdw i napojow,

e. dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno -
bytowych,

2) wyznaczajg odpowiednich opiekundw praktyk zawodowych,

3) zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami BHP,

4) nadzorujg przebieg praktyki zawodowej,

5) sporzadzajg dokumentacje powypadkows, w razie wypadku,



6) wspotpracuja ze szkofa, powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu
pracy,

7) dokonujg zaliczenia praktyki zawodowej, potwierdzeniem wpisu w dzienniczku praktyk,
uzasadniajgc ocene opinig o uczniu.

8. Obowigzki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa:

1) przestrzega obowigzujacych w zakfadzie, w ktérym odbywa praktyke zawodowa
regulaminow i przepiséw BHP,

2) bezwzglednie stosuje sie do wskazéwek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika,
ktéremu bezposrednio podlega,

3) sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku
i czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzgdzenia i narzedzia,

4) kazdy wypadek, natychmiast zgtasza bezposrednio przetozonemu. Dotyczy to réwniez
najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzagdzenia lub narzedzi,

5) usprawiedliwia nieobecnosci
- podstawg usprawiedliwienia jest zaswiadczenie lekarskie lub inne zaswiadczenie
potwierdzajgce fakt nieoczekiwanej absencji spowodowane] przypadkiem losowym,

- w dniu nieobecnosci nalezy niezwtocznie poinformowac¢ pracodawce i kierownika
szkolenia praktycznego,

6) prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane zadania
oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci i inne wazne informacje; dzienniczek ten
przedktada opiekunowi praktyki w zaktadzie, uzyskujagc w nim pisemng akceptacje
i oddaje kierownikowi szkolenia praktycznego - w terminie do 7 dni po ukoniczeniu
praktyki zawodowe;j.

83
Organizacja zajec praktycznych

1. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

Zajecia praktyczne sg zajeciami obowigzkowymi dla ucznia.

3. Zajecia praktyczne sg prowadzone w zaktadach pracy wifasciwych dla danego zawodu.
Podczas trwania zajeé praktycznych pracodawcy lub wyznaczeni przez nich instruktorzy
praktycznej nauki zawodu realizujg program zajec praktycznych przewidziany dla danego
zawodu, dopuszczony do uzytku w szkole, uwzgledniajgcy podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego.

4. Organizatorem procesu dydaktyczno - wychowawczego jest instruktor nauki zawodu
w zaktadzie pracy, ktéry spetnia wymogi przewidziane przepisami prawnymi.

5. Uczen z zajec praktycznych oceniany jest przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu,
instruktora praktycznej nauki zawodu, zgodnie z WSO.



10.

11

Uczniowie bedacy pracownikami mtodocianymi odbywajg zajecia praktyczne na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej miedzy uczniem
a pracodawcg na okres 36 miesiecy.

Uczniowie niebedgcy pracownikami mtodocianymi odbywajg zajecia praktyczne na
podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej miedzy Szkota, a pracodawca.
Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej
18 lat, nie diuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw
albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiaé realizacje
programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

. Obowigzki pracodawcéw organizujgcych praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegblnosci;

f. stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet, urzadzenia, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania BHP,

g. odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

h. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodki
ochrony indywidualnej,

i. nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych
positkdw i napojow,

j. dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczern socjalno -
bytowych,

2) wyznaczajg odpowiednich instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

3) zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami BHP (szkolenie
wstepne i stanowiskowe),

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzajg dokumentacje powypadkows, w razie wypadku,



6)

7)

wspotpracujg ze szkoty, informujg rodzicow i kierownika szkolenia praktycznego
o famaniu przez uczniéw przepisdéw bhp oraz regulaminu pracy,

dokonujg zaliczenia zaje¢ praktycznych (ocena s$rdodroczna i koricoworoczna),
potwierdzeniem wpisu w dzienniczku praktyk, uzasadniajgc ocene opinig o uczniu, nie
pdzniej niz na tydzien przed rada klasyfikacyjna.

12. Uczen realizujacy praktyczng nauka zawodu u pracodawcy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega obowigzujacych w zaktadzie, przepisédw regulamindw oraz instrukcji,
systematycznie uczeszcza na zajecia praktycznej nauki zawodu w odziezy roboczej,
zgodnej z przepisami bhp,

usprawiedliwia nieobecnosci

- przedstawiajgc zaswiadczenie lekarskie,

- inne zaswiadczenie potwierdzajgce fakt nieoczekiwanej absencji spowodowanej
przypadkiem losowym,

- w szczegolnych przypadkach kontaktujg sie z pracodawcy i szkotg opiekunowie prawni
ucznia,

- w dniu nieobecnosci nalezy niezwtocznie poinformowaé pracodawce i szkote
o0 zaistniatym fakcie.

bezwzglednie stosuje sie do wskazédwek i polecen pracodawcy,

sumiennie wykonuje wyznaczong prace,

utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i czystosci, szanuje powierzony mu sprzet,
urzadzenia i narzedzia,

nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy bez zezwolenia prowadzacego zajecia,
zapoznaje sie z instrukcjg obstugi, dotyczgcy stanowiska, urzgdzenia oraz sprzetu i $cisle
sie do niej stosuje,

zgtasza pracodawcy kazdy wypadek, natychmiast, dotyczy to réowniez najmniejszego
skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi,

10) systematycznie prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu, odnotowujgc w nim

wykonywane zadania oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci i inne wazne informacje;
dzienniczek ten przedktada opiekunowi zaje¢ praktycznych w zaktadzie, uzyskujgc w nim
pisemng akceptacje i oddaje kierownikowi szkolenia praktycznego - w terminie 7 dni
przed wystawieniem ocen srddrocznych i kohcoworocznych.
§4
Zasady oceniania

1. Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu ustala:

w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych przez pracodawce, instruktor zajec
praktycznych,

w przypadku organizowania praktyki zawodowej przez szkote opiekun praktyki
zawodowej.

2. Zaswiadczenie z oceng klasyfikacyjng srédroczng i koricoworoczng z zaje¢ praktycznych

powinno by¢ dostarczone w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.



e brak zaswiadczenia powoduje nieklasyfikowanie ucznia z zaje¢ praktycznych,
e mtodociany pracownik nieklasyfikowany z zajeé praktycznych moze by¢ klasyfikowany
w pdZniejszym terminie po dostarczeniu zaswiadczenia z oceng klasyfikacyjna.

3. Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

a. stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki,
sposéb wykonywania czynnosci i polecen,

sposdb prowadzenia dzienniczka praktyk,
samodzielnos¢ i pracowitosé,

zainteresowanie wykonywang praca,
przestrzeganie dyscypliny,

m *0 o0 T

umiejetnos$é pracy w zespole.

4. W razie pojawienia sie grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu

6.

przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, bgdZ niemozliwosci

kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodéw,

uczen natychmiast zgtasza ten fakt kierownikowi ksztatcenia praktycznego i wychowawcy.

W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia jej

w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza sie

mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, pod

warunkiem, ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie a ponadto:

e kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy, uczen
ma obowigzek niezwtocznie powiadomié¢ wychowawce klasy i kierownika szkolenia
praktycznego,

e dtuzszy od dwdch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu moze
skutkowa¢ — w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania ze strony szkoty
mozliwosci pomocy w znalezieniu nowego miejsca praktycznej nauki zawodu -
skresleniem z listy uczniow, zgodnie ze Statutem Szkoty.

Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

1) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych zajec
w catosci w innym terminie i w formie, uzgodnionej z kierownikiem szkolenia
praktycznego,

2) w przypadku absencji nieprzekraczajacej potowy przewidzianego czasu odbywania
praktyki zawodowej — w zaleznosci od czasookresu — zajecia mogg by¢ zaliczone przy
obnizonej ocenie,

3) zaliczenie, o ktérym mowa w ppkt 1) jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych.

Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z zajec praktycznych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy na zasadach zapisanych w WZO. Egzamin poprawkowy przeprowadza

pracodawca we wspotpracy ze szkota. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego otrzymuje oceng niedostateczng z zaje¢ praktycznych i nie otrzymuje
promocji do oddziatu programowo wyzszego.



8. lJezeli uczen z przyczyn losowych (np. choroba, organizacja pracy w zaktadzie i inne) nie
odbyt praktyki zawodowej jest nieklasyfikowany i musi jg zrealizowa¢ w najblizszym
mozliwym terminie. Klasyfikacja takiego ucznia odbywa sie do konca sierpnia.

9. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng koncoworoczng z praktyki zawodowej nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.



